
Horizont Handwerk

Kennen Sie das? Eine innovative Produktidee, aber der 
Weg zur Umsetzung fehlt. Oder volle Auftrags bücher, 
aber zu wenig Personal. 
 
Zwischen diesen Herausforderungen balancieren viele 
Handwerksbetriebe. Dazu kommen die wachsenden  
Ansprüche der Kunden, die Aufgabe, Mitarbeiter zu  
binden und die Nachfolge zu sichern oder die Frage  
nach der strategischen Ausrichtung für die kommenden 
Jahre. Zudem muss geklärt werden, welche digitalen 
Umstellungen im Unternehmen Sinn ergeben. Auch  
das Thema Nachhaltigkeit spielt eine immer größere 
Rolle für Kunden und Mitarbeiter. 

Die Zukunftsinitiative „Horizont Handwerk“ unterstützt 
die baden-württembergischen Handwerksbe triebe  
passgenau zu ihren Fragen.

Die Schwerpunkte Personal, Digitalisierung, Strategie 
und Transformation sowie Nachhaltigkeit bestimmen 
das vielseitige Angebot der Zukunftsinitiative Horizont 
Handwerk. Sie umfasst individuelle Beratungen, Work-
shops, Vorträge und Austauschgruppen. Betriebe aller 
Gewerke können mit dieser Unterstützung ihre Markt-
chancen zukunftssicher erhöhen.

Die Zukunftsinitiative Horizont Handwerk findet in  
Zusammenarbeit mit HANDWERK BW und dem  
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus  
Baden-Württemberg statt und ist mit Fördermitteln  
des Landes ausgestattet.

Mit der kostenfreien Nutzung der Klima-Ampel können 
Sie Ihre CO2-Emissionen detaillierter erheben und mit 
Unterstützung durch die Umweltberater*innen der 
Handwerkskammern oder Fachverbände Ihre CO2-Bilan-
zierung erhalten und auch dauerhaft im Blick behalten. 

Die Klima-Ampel für das 

Handwerk in Baden-Württemberg

Unter anderem ermöglicht sie allen baden-
württembergischen Betrieben kostenfrei:

www.horizont-handwerk.de

• in einem fest definierten Bilanzrahmen (Kalenderjahr) 
ihre CO2-Emissionen zu erfassen.

• Direkter Kontakt zu den Umweltberater*innen bei 
Fragen zur Nutzung und Eingabe

• den Stand der CO2-Emissionen kontinuierlich zu  
verfolgen und Jahr für Jahr zu aktualisieren.

• zu ermitteln, wo sie im Branchenvergleich stehen, 
visualisiert mit einer Ampel.

• einen Ergebnisbericht mit allen Daten, Eingaben und 
Grafiken zu erhalten.

• uvm.

Mehr Informationen und  
Registrierung unter:

www.horizont-handwerk.de/klima-ampel

HANDWERK BW
Heilbronner Straße 43 
70191 Stuttgart

Telefon 0711  26 37 09-0
Fax 0711  26 37 09-100

info@horizont-handwerk.de 
www.horizont-handwerk.de

Passgenaue Förderangebote für Handwerks-
organisationen und -betriebe.

Horizont
Handwerk

Personal 
Digitalisierung 
Strategie & Transformation
Nachhaltigkeit

Ein Projekt des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg   
und HANDWERK BW in Kooperation mit den Handwerkskammern und den  

Landesinnungs- und Fachverbänden Baden-Württembergs.



Teil einer erfolgreichen Betriebs strategie sind ökologische, 
ökonomische und soziale Maßnahmen. Wir bieten Ihnen 
handwerks gerechte und branchen relevante Angebote 
und Beratungen für Ihren Wettbewerbsvorteil.

Ob im persönlichen Gespräch oder online – mit den 
vielfältigen Angeboten finden Betriebsinhaber  
konkrete Antworten auf sämtliche Fragestellungen 
rund um das Thema Personal.

Die Angebote der Strategieberatung unterstützen Sie als 
Handwerksbetrieb dabei, Zukunftsthemen, Technologie- 
und Marktentwicklungen für Ihr Gewerk zu erkennen und 
Ihr Geschäftsmodell danach auszurichten.

Die Angebote der Digitalisierungsoffensive reichen von 
der einfachen Informationsvermittlung und Sensibili-
sierung für das Thema, bis hin zu einer intensiven konzep-
tionellen und strategischen Umsetzungsbegleitung.

Personal Strategie & Transformation Digitalisierung Nachhaltigkeit

• Veranstaltungen und Workshops mit praxisnahen 
Informationen zu Nachhaltigkeit, Umsetzungs-
beispielen und Herangehensweisen 

• Beratungswerkstätten und Erfa-Gruppen, z.B. über 
nachhaltige Personalpolitik oder grundlegende  
Nachhaltigkeit in der Betriebsstätte

• Entwicklung des Geschäftsmodells hinsichtlich  
nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen

• Implementierung von betrieblichen Management-
systemen zur Nachhaltigkeit oder zur Vorbereitung 
eines Nachhaltigkeitsberichts

• Modell- und Transferprojekte, z.B. über  
branchen relevante Nachhaltigkeitsstrategien

• Studien mit praktischen Handlungsempfehlungen 
rund um das Thema Nachhaltigkeit

Angebote

Intensivberatungen der BWHM GmbH

Modellprojekte

Nachhaltigkeits-Werkstätten, Workshops 
und Erfahrungsaustausch-(Erfa)-Gruppen

• Praxisnahes Wissen, insbesondere zu den  
Bereichen Mitarbeiter finden, binden und führen

• Monatlich wechselnde Themen

• Service-Angebote zum Download wie z.B.  
Checklisten und themenbezogene Leitfäden

• kostenlose Veranstaltungen, Web-Seminare und  
Workshops mit praxisbezogenen Inhalten sowie  
zahlreichen Umsetzungsbeispielen mit  
monatlichen Schwerpunktthemen

• Kostenlos in allen acht Handwerkskam mern  
des Landes 

• Angebot erstreckt sich auf das gesamte Spektrum 
betrieblicher Personalthemen

• Insgesamt bis zu acht Beratungstage pro  
Betrieb und Jahr

Angebote

Information & Wissen

Workshops & Veranstaltungen

Beratung für Personal- und 
Organisationsentwicklung

• Unterstützung beim Aufbau einer eigenen Strategie

• Optimierung von Prozessen

• Gestaltung zukunftsfähiger Arbeitsabläufe

• Bis zu 10 Beratungstage pro Betrieb und Jahr

• Erarbeitung neuer Anwendungsmöglichkeiten

• Arbeit in kleinen Gruppen

• Umsetzung des erstellten Konzepts im eigenen Betrieb

• Durchgeführt von Landesfachverbänden, Kammern  
und Kreishandwerkerschaften

• Von Erfahrungen anderer lernen und profitieren

• Moderiert durch Fachleute

• Vielfältige und aktuelle Themen

• Durchgeführt von Landesfachverbänden, Kammern und 
Kreishandwerkerschaften (auch gewerke übergreifend)

Angebote

Intensivberatungen der BWHM GmbH

Transformations-Werkstätten

Erfahrungsaustausch-(Erfa)-Gruppen

• Von Erfahrungen anderer lernen und profitieren

• Moderiert durch Fachleute

• Vielfältige und aktuelle Themen

• Durchgeführt von Landesfachverbänden, Kammern 
und Kreishandwerkerschaften

• Erarbeitung neuer, digitaler Anwendungsmöglichkeiten

• Arbeit in kleinen Gruppen

• Umsetzung des erstellten Konzepts im eigenen Betrieb

• Durchgeführt von Landesfachverbänden, Kammern  
und Kreishandwerkerschaften

• Förderung innovativer Projektideen

• Zum Beispiel Aufbau einer gewerkeeigenen Kunden-
plattform oder Einsatz von Virtual Reality

Angebote

Erfahrungsaustausch-(Erfa)-Gruppen

Digitalisierungs-Werkstätten

Modellprojekte


